
よくある質問 
 

応募資格 

Ｑ） 免許・資格は必須ですか？また、持っていると有利になる資格はありますか？ 

 

Ａ） 普通自動車免許は必要ですが、現在は持っていなくても、入社までに取得すれ

ば「可」とします。また、ボイラータービン主任技術者はあれば尚可です。ただし、

電気 B の電気主任技術者（第１種又は第２種）は必須となります。それ以外の免

許資格等が特別に有利に働くことはありません。 

 

Ｑ） 出身地や学歴、職歴の有無などによる有利、不利はありますか？ 

 

Ａ） 採用試験には、出身地や学歴、職歴の有無、性別などによる有利、不利は全く

ありません。受験資格を満たしていればすべての人に平等です。 

 

Q） 応募要件の従事経験には、アルバイトやパートタイマー、派遣社員であった期間

を含みますか？ 

 

Ａ） 常勤職員と同じ勤務形態（労働時間、給与、社会保険等が常勤職員と同様であ

ること。）のアルバイトや派遣社員として勤めた期間は含めることができます。 

一方、非常勤のアルバイトや派遣社員、パートタイマーとしての職務経験は含め

ることができません。 

 

提出書類 

Ｑ） 応募する提出書類はどのようなものがありますか？また、提出方法は電子メー

ルでも可能ですか？ 

 

Ａ） 採用試験申込書、エントリーシート、受験票は指定様式となっており、手書きまた

はＰＣにて入力したものを提出してください。提出方法は、郵送（応募期間内必着）

若しくは持参（平日の８時３０分から１７時００分）してください。 

 

 


