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⑨ 産後パパ育休

※１：令和４年１０月１日より、２回に分割して取得が可能となります。

※２：育児休業給付金が支給されます（最長２年間）。

※３：令和４年１０月１日より施行されます。

◎上記の他、テレワーク、育児短時間勤務、時間外勤務の制限などの制度もあります。

⑨ 産後パパ育休（※３） 子の出生後８週間以内に４週間を上限として取得可能 有給

休暇・休業 給与

有給

有給

有給

つわりなどのため、勤務が困難な場合 （１４日の範囲内）① 妊娠障害休暇

有給

② 出産休暇

③ 出産補助休暇

④ 男性の育児参加休暇

⑤ 育児休暇

産前６週間、産後８週間

妻の出産時に、入院付添いなどの場合 （３日の範囲内）

妻の産前産後期間に、上の子の養育などの場合 （５日の範囲内）

有給

⑦ 部分休業

⑧ 子育て休暇

有給

無給（※２）

減額

子の送迎などの場合 （１歳６か月まで。１日に９０分の範囲内）

育児のための休業（３歳未満の子の養育）（※１）

育児のため、勤務時間の一部を休業 （１日に２時間の範囲内）

子の看護や学校行事参加などの場合 （１年に７日の範囲内）

⑥ 育児休業

⑦ 部分休業

⑧ 子育て休暇

制度の概要

⑧ 子育て休暇

⑤ 育児休暇

⑥ 育児休業

⑤ 育児休暇

⑥ 育児休業

② 出産休暇

① 妊娠障害休暇

⑦ 部分休業

女 性

男 性
③ 出産補助休暇

④ 男性の育児参加休暇

妊娠 出産 １歳 ３歳
小学校

入学
中学校

卒業

クマニャンコちゃん

クマムシくん


